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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,JONAVOS SILUMOS TINKLAI“
2020-2022 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Jonavos Silumos tinklai* (toliau — Imoneé) 2020-2022 mety
korupcijos prevencijos programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025
mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. IX-1537,
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo
2015-2019 mety tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015
m. birZelio 17 d. nutarimu Nr. 648, Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose
vykdan¢iy korupcijos prevencijag ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 bei kitais
teises aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Sioje programoje vartojamos sgvokos taip, kaip apibréziamos 1 punkte nurodytuose teisés
aktuose.

3. Programa skirta korupcijos prevencijai [moné¢je uztikrinti, o taip pat Jonavos rajono
savivaldybés visuomenei $viesti.

4. Rengiant Programg atsiZvelgta | [monés 2018-2019 m. bei Savivaldybés 2015-2019 m.
korupcijos prevencijos programy jgyvendinimo ataskaitas ir jy jgyvendinimo metu nustatytus
trikumus.

5. Programos tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Imonéje tikslus ir uzdavinius,
korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje, vienyti [monés
struktiriniy padaliniy bei Savivaldybés pastangas jgyvendinant korupcijos prevencija.

6. Programg jgyvendina Imonés atsakingi darbuotojai bei direktorius.

7. Programos veiklos kryptys:

7.1.korupcijos prevencija - veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijos priemoniy
sistema;

7.2.antikorupcinis $vietimas - antikorupcinés kultiiros plétojimas, 1 antikorupcing veikla
itraukiant kuo daugiau darbuotojy, skatinti nepakantuma korupcijai bei didinti
visuomenes pasitikéjimg [mone.

8. Programa parengta 2 mety laikotarpiui.

9. Programa grindZiama korupcijos prevencija, Imonés darbuotojy ir visuomenés
antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai $alinti $io neigiamo socialinio reigkinio
prieZastis ir sglygas.

10. Programa jgyvendinama pagal Imones direktoriaus patvirtintg Programos jgyvendinimo
priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas).

II. IMONES VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

11. 2020 m. sausio 23 d. ,Transparency International® (toliau — TI) paskelbé 2019 m.
»Korupceijos suvokimo indekso* (toliau — KSI) rezultatus, kurie parodo, kiek $alyje suvokiama
valstybés bei savivaldybiy tarnautojy ir politiky korupcija (matuojama 100 baly skaléje: 100 baly



zymi labai skaidrig valstybe, 0 - labai korumpuota). Ivertinus $iuos rezultatus Lietuvoje 2019 m.,
Lietuvos rezultatai pasikeité¢ pirmg karta per penkerius metus: 2015 — 2018 m. Lietuva gavo 59
balus. 2019 m. ,Transparency International (TI) Korupcijos suvokimo indekso (KSI) tyrime
Lietuvai skirti 60 baly i§ 100 galimy ir 35 vieta 180 3aliy sgrade. Lietuva uZima 15 vietg tarp
Europos Sgjungos (ES) valstybiu, pernai ji buvo 18-ta. Korupcijos suvokimo indekse Lictuva g2avo
1 balu daugiau ir pakilo 3 vietomis. Dabartin¢ Vyriausybé yra nusprendusi savo sékme mazinant
korupcijg matuoti ir pagal poky¢ius KSI. Vyriausybés programoje nurodyta, kad 2020 m. Lietuvos
KST vertinimas sieks 70 baly, Nacionalin¢je kovos su korupcija programoje (NKKP), patvirtintoje
2015 m., numatyta, kad 2019 m. Lietuvos balas KSI neturéty biiti maZesnis nei 65.

12. 2019 m. rugséjo — lapkri¢io ménesiais Visuomenés nuomoneés ir rinkos tyrimy centras
»Vilmorus® atliko tyrima ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2019%, kurj inicijavo LR Specialiyjy
tyrimy tarnyba. Tarp Lietuvos gyventojams aktualiy problemy korupcija uzima 4-a vietg po mazy
atlyginimy, kylan¢iy kainy, emigracijos. Kaip labiausiai paplitusius reidkinius gyventojai nurodg,
kai asmuo gydytojui atsidékoja pinigais po sékmingai atliktos operacijos — 29 %, kai naudojamasi
tarnybiniu automobiliu asmeniniais tikslais — 29 %, kai per paZintis yra jsidarbinama 1 valstybeés
institucijg — 27 %. Sios situacijos buvo dazniausiai minimos ir 2018 m. Beveik visais atvejais 2019
m. nurodziusiyjy, kad korupcines situacijos yra maziau paplitusios, nei 2018 m. Atvirame klausime
2019 m. gyventojy nuomone labiausiai korumpuotos institucijos: sveikatos apsaugos institucijos —
47 %, teismai — 37 %, Seimas — 30 %. Tuo tarpu $ilumos tinkly jmonés $iame tyrime neminimos.
AtsiZvelgiant j tai, darytina iSvada, kad Jmon¢ Jonavos rajono savivaldybéje nepriskirtina prie
didziausig rizika korupcijos prevencijai kelian¢iy jmoniy.

Dauguma gyventojy (61 %) mano, kad kysis padeda spresti problemas, §i dalis nuo 2007 m.
nuosekliai mazéja. DaZniausiai visos tikslinés grupés nurod¢, kad kysininkavimas yra susietas su
per maZomis bausmémis (t3 nurodé¢ 51% gyventojy, 52% jmoniy vadovy ir 39% valstybés
tarnautojy). Dél efektyviausiy korupcijos maZinimo priemoniy tiksliniy grupiy nuomonés buvo
tokios: gyventojai pirmoje vietoje min¢jo bausmiy grieztinimg — 44 %, jmoniy vadovai nurodé ta
patj — 45 %, o valstybés tarnautojai siiilé kelti valstybés tarnyboje dirbanéiy asmeny atlyginimus —
39 %, kelti visuomenés morale — 38%. Svarbiausiu informacijos $altiniu apie korupcijos procesus
visose tikslinése grupése islieka televizija, tadiau spardiai auga ir internetiné Ziniasklaida. Tarp
gyventojy iSaugo Zinomumas, kur kreiptis dél korupciniy jvykiy.

Sia programa [mon¢ siekia prisidéti prie visuomenés nariy $vietimo antikorupcijos tematika,
vykdant savo darbuotojy §vietimg ir netolerancijg korupcijai.

13. Laisvosios rinkos instituto 2019 mety vertinimu Jonavos rajono savivaldybé¢ uzémeé 36-39
vietg tarp maZyjy savivaldybiy, Sia vieta dalijasi su Anyks¢iy, Ukmergés ir Joniskio r.
savivaldybémis. Gerai jvertintos ,,Administracijos® ir ,,Svietimo® sritys, prasc¢iau nei vidutiniSkai —
~Komunaliniy paslaugy®, ,,Transporto®, ,,Sveikatos ir socialinés riipybos®, ,,Investicijy ir plétros®,
»Biudzeto“ ir ,,Turto valdymo* sritys.

14. 2019 m. Imonéje pradétas vykdyti darbuotojy ir klienty korupcijos suvokimo lygio
nustatymas monitoringo btidu: darbuotojai ir klientai anonimiskai uzpildé¢ tolerancijos korupcijai
nustatymo anketas. Darbuotojy aktyvumas buvo 79,76 proc., o 1§ klienty buvo gauta tik 18 ankety.
Nustatyta, kad darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas 17,91 proc., o klienty — 5,88 proc.

Ateityje bitina siekti, kad darbuotojy tolerancijos indeksas biity maZesnis, o klientai —
aktyviau dalyvauty anketavime.

8 i§ 67 anketas uZpildZiusiy darbuotojy atsaké, jog mezinoty, kur reikia kreiptis siekiant
pranesti apie korupcijos atvejus Imongje. Todél bitina papildomai darbuotojus tuo klausimu
informuoti mokymy ir instruktavimy metu.

Monitoringo iSvadose nurodyta, jog Jmoné tinkamai laikési ir vykdé korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo plang.

15. 2019 m. Imonés elektroninéje svetaingje sukurtas atskiras skyrius ,,Korupcijos
prevencija“, kuriame skelbiami visi monés teisés aktai korupcijos prevencijos klausimais.

Be to ten galima susipazinti su Imonés darbuotojy etikos kodeksu, patvirtintu 2018-10-03
isakymu Nr. 10-33 ir rasti nuorodas, kur ir kaip informuoti atsakingus asmenis ar STT apie galimus



korupcinius pazeidimus Imongje.

16. Sickiant didesnio skaidrumo [monés elektroningje svetainéje skelbiami visi reikalingi
veiklos ir finansiniai dokumentai: veiklos ataskaitos bei metiniai praneSimai, informacija apie
suteikta paramg, Imonés valdymo struktiirg; viesyjy pirkimy informacija (vieSyjy pirkimy komisijos
darbo reglamentas, supaprastinty vie§yjy pirkimy taisyklés, maZos vertés vieSyjy pirkimy taisyklés,
informacija apie kuro ir energijos pirkimus); informacija apie jgyvendinamus ir jau jgyvendintus
projektus; reguliavimo apskaitos metinés ataskaitos su audito iSvadomis; veiklos rodikliai
(¢konominiai, finansiniai, techniniai) su audito i§vadomis bei jy dinamika; informacija apie
darbuotojy darbo uZmokestj; monés veiklos kryptys, jos veiklos likes&iai ir vertinimas; socialinés
atsakomybés programa; informacija apic vykdoma veiklg ir teikiamas paslaugas (Silumos ir karsto
vandens kainos, $ildymo ir kar$to vandens sistemy prieZitiros tarifai, kickvieno Sildymo sezono
Silumos suvartojimo analize); visa informacija dél sutaréiy sudarymo, atsiskaitymo uz paslaugas,
karSto vandens skaitikliy priezilira, kompensacijas, energijos taupyma, Silumos lrenginiy
prijungimo/atjungimo prie $ilumos tinkly bei jy pertvarkyma, karsto vandens nutraukima, Sildymo
bei karSto vandens vamzdyny buklés; informacija nepriklausomiems &ilumos gamintojams
(palyginamosios $ilumos gamybos sgnaudos, Jonavos miesto CST sistemos palyginamuyjy sanaudy
skaiCiuokle, faktinis Silumos poreikis, techninés salygos); teisés aktai (Lietuvos Respublikos,
Jonavos rajono savivaldybés ir Jmonés); vartotojy skundy ir ginéy nagrinéjimo tvarka bei kt.
aktualts klausimai.

17. Imonéje paskirtas atsakingas asmuo uZ korupcijos prevencijos kontrolés vykdyma ir
nuolating priezitira, organizuojami jo mokymai, pastoviai vykdomas darbuotojy $vietimas
korupcijos prevencijos, darbo etikos, viesy ir privadiy interesy derinimo tema (darbuotojai pastoviai
informuojami per susirinkimus ir kt. priemonémis apie STT elektroninéje svetaingje skelbiamas
naujienas, informacija dél nusikaltimy tyrimy, teisés akty naujienos bei atmintinés korupcijos
prevencijos tema, primenami pasitikéjimo numeris (8 5) 266 3333 ir el. adresas pranesk@stt.t,
»~Lietuvos korupcijos Zemélapio® nuoroda), pradéta bendradarbiauti su Specialiyjy tyrimy tarnyba
korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais.

18. Per 2018-2020 m. laikotarpj Imonéje nebuvo nustatyty ar tiriamy galimy atvejy, susijusiy
su korupcija ar jos apraiSkomis: nebuvo pradeti ikiteisminiai tyrimai dél galimy korupciniy
nusikaltimy, nebuvo atlieckama tarnybiniy patikrinimy dél galimy darbuotojy etikos kodekso
pazeidimy, nepradeti tyrimai siekiant nustatyti ar darbuotojai piktnaudZiavo jiems suteiktais
jgaliojimais ar netinkamai naudojo turtg.

19. Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2019-05-23 raste Nr. 4-
01-4811 pateiktas rekomendacijas, Jonavos rajono savivaldybé 2019-10-24 parengé isvada ,,Dél
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo Jonavos rajono savivaldybés $ilumos gamybos ir
tiekimo organizavimo ir ilumos Gikio valdymo bei statybg leidzian¢iy dokumenty i§davimo, statiniy
naudojimo priezidros procediiry organizavimo ir vykdymo kontrolés jstatymy nustatyta tvarka,
imoky uZ savavaliSkos statybos jteisinimg nustatymo procediry organizavimo ir kontrolés srityse,
iSvados paskelbtos savivaldybés internetiniame tinklalapyje.

I$vadoje nurodyta, kad Jonavos rajone Silumos gamyba ir jos tiekimg organizuoja UAB
»Jonavos Silumos tinklai“ (toliau — Imone). 100 proc. akcijy priklauso savivaldybei.

Imones veikla reglamentuota LR jstatymais, bei kitais pojstatyminiais teisés aktais. Teisinis
veiklos reglamentavimas vieSinamas [monés internetiniame tinklalapyje.

[monés veiklos kontrole¢ vykdo Visuotinis akcininky susirinkimas, Jonavos rajono
administracija (Turto ir aplinkos apsaugos skyrius).

Silumos kainodara reglamentuota teisés aktais — LR $ilumos tikio Jstatymu, Valstybinés kainy
ir energetikos kontrolés komisijos (Siuo metu — Valstybiné energetikos reguliavimo taryba) 2009-
07-08 nutarimas Nr. 03-96 ,,D¢l Silumos kainy nustatymo metodikos* (su vélesniais pakeitimais).

Silumos kainos vie§inamos Imonés internetiniame tinklalapyje.

ISvada — Jonavos rajono savivaldybés $ilumos gamybos ir tickimo organizavime bei $ilumos
tkio valdyme rizika, susijusi su korupcijos pasireiskimu, yra valdoma, korupcijos pasireiskimo
tikimybé — minimali.



20. Apibendrinant laikytina, kad Imon¢, antikorupciniu poZitriu nepatenka j didele grésme
skaidrumui kelian¢ias jstaigas, t. y. Imoné¢je vykdoma veikla gyventojams ir darbuotojams
nesukeliama minciy apie korupcijg, tadiau, Jmoné, kaip atsakinga Jonavos rajono savivaldybés
imon¢, turi prisidéti prie savivaldybés kovos su korupcija bei savivaldybeés turto valdymo, imdamasi
iniciatyvy, kuriy pagrindu geréty ir skaidréty ne tik Imonés turto valdymas, jo apskaitos ir
naudojimo principai, bet bty gerinamas ir visos Savivaldybes jvaizdis bei kuriama teigiama
aplinka investuotojams. Kartu Jmoné turi imtis $vietimo iniciatyvy siekiant prisidéti prie
savivaldybés skaidrumo, gyventojy korupcijos prevencijos suvokimo ir Ziniy gerinimo.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

21. Pirmasis tikslas — nustatyti priezastis korupcijai pasireiksti Imonéje bei jas Salinti.
22. Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:
22.1. uztikrinti, kad biity paskirtas asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencija;
22.2. uztikrinti  veiksminga, kryptingg ir ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
1gyvendinima bei kontrole;
23. Antrasis tikslas — siekti didesnio Jmonés veiklos sprendimy ir procediiry skaidrumo,
vieSumo, atskaitingumo visuomenei.
24. UZzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:
24.1. uztikrinti kokybiska norminiy teisés akty projekty antikorupcinj vertinima;
24.2. gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo, administravimo kokybe, vieSumag
ir atskaitingumg visuomenei;
24.3. siekti, kad pastoviai biity vykdoma vieSujy ir privadiy interesy derinimo prevencija.
25. Trediasis tikslas — supazindinti darbuotojus, klientus ir visg Savivaldybés
bendruomeng su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantumg korupcijos apraiSkoms.
26. Uzdaviniai tre¢iajam Programos tikslui jgyvendinti:
26.1. vztikrinti, kad Jmonéje bity galimybé informuoti apie korupcinio pobudzio
pazeidimus;
26.2. didinti darbuotojy ir visuomenés nepakantuma korupcijai ir skatinti visuomeng
Isitraukti | antikorupcing veiklg;
26.3. atnaujinti ir diegti antikorupcinio $vietimo programas.

IV.  PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

27. Programos efektyvumas vertinamas pagal kokybinius ir kiekybinius kriterijus:

27.1. Parengty ir pateikty ataskaity skaiius ir analize, veiksmingiausiy priemoniy
nustatymas;

27.2. Mokymy skaicius, dalyvavusiy mokymuose skai¢ius, trukmé;

27.3. Atlikty vertinimy kiekis;

27.4. Paskelbti Imonés priimti teisés aktai, susij¢ su korupcijos prevencija Jmonéje;

27.5. Paskelbtas aktualus Imonés teikiamy paslaugy sgrasas;

27.6. Paskelbti teises aktuose nustatyti duomenis ir informacijg apie Imone;

27.7. Pateikty laiku ir tinkamy privaciy interesy deklaracijy skaicius;

27.8. Idéty informacijy su nuoroda skaiéius;

27.9. Suorganizuoty seminary skai¢ius, seminarus isklausiusiy darbuotojy skaigius, lyginant
su prag¢jusiais metais;

27.10. Gauty, i8analizuoty prane§imy ir pasitvirtinusiy pranesimy apie korupcines veikas,
skaiCiaus santykis

27.11. Atnayjinty programy, suorganizuoty renginiy korupcijos prevencijos klausimais,
skaiCius.



27.12. Jgyvendinimo vertinimo kriterijai atsizvelgiant j numatytas priemones gali buti
keiiami, remiantis UAB ,Jonavos &ilumos tinklai“ 2020-2022 m. korupcijos
prevencijos programoje numatytais vertinimo kriterijais, apimant visapusiska ju
jgyvendinima.

V. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

28. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurj
tvirtina [monés direktorius, o jj vykdo plane nurodyti atsakingi asmenys. Plano vykdymo kontrole
atlicka Imonés direktoriaus jsakymu jgaliotas asmuo atsakingas uZ Jmoneés korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo plano priezilirga ir kontrole. Plane nurodyty korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo
pradzia ir pabaiga.

29. Programos jgyvendinimg, stebéseng (monitoringg), vertinima, atskaitomybe, kontrole,
keitimg pildymg ir atnaujinima reglamentuoja Jmonés direktoriaus jsakymu patvirtintas korupcijos
prevencijos tvarkos apraSas (jsakymas Nr. 10-52, 2018-10-03), taip pat Imonés darbuotojy elgesio
kodeksas (jsakymas Nr. 10-53, 2018-10-03).

VI. PROGRAMOS FINANSAVIMAS

30. SiPrograma finansuojama i§ Jmonés biudzeto lésy.

31. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali buti numatytas
papildomas finansavimas arba naudojamasi valstybés jstaigy ir institucijy teikiamomis
nemokamomis mokymy antikorupcine tematika paslaugomis.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Si Programa jsigalioja kita dieng po paskelbimo Lictuvos Respublikos jstatymy ir kity
teises akty nustatyta tvarka. Programa skelbiama Imonés interneto tinklapyje.

33. Uz Sios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje
nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




