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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
»JONAVOS SILUMOS TINKLAI“

ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Jonavos $ilumos tinklai® etikos kodeksas (toliau — Etikos
kodeksas) nustato uzdarosios akcinés bendroves s»Jonavos Silumos tinklai* (toliau — Bendrove)
darbuotojy elgesio principus ir gaires, kuriomis, vykdydami savo darbines pareigas, turi vadovautis
visi Bendrovés darbuotojai, taip pat pagrindinius Bendroveés darbuotojy skaidrios veiklos ir
antikorupcinio elgesio standartus, kuriais siekiama uZtikrinti saZiningumg, atsakingumg, korupcijos
netoleravimg, pavyzdinius galimos korupcinio pobidzio rizikos atvejus ir darbuotojy veiksmus su
jais susidiirus.

2. Etikos kodekso tikslas — uztikrinti, kad Bendroves veikla biity grindziama sgziningumo,
atsakingumo, korupcijos netoleravimo, skaidrumo, viesyjy interesy virSenybés ir etikos principais.

3. Bendroves direktorius kartu su direktoriaus pavaduotojais ir tarnyby vadovais privalo
uztikrinti, kad jiems pavaldis darbuotojai laikytysi $io Etikos kodekso savo kasdienéje darbinéje
veikloje.

4. Etikos kodekse vartojamos savokos:

4.1. Artimi asmenys — Bendrovés darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir Ju sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai.

4.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Dovana apima
viska, ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, Ivairias pramogas, nuolaidas, dovany
¢ekius, svetinguma, paskolas.

4.3. Interesy konfliktas — situacija, kai Bendrovés darbuotojas atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
Ivykdyti pavedima, kurie susije ir su jo privadiais interesais.

4.4. Korupcija — piktnaudZiavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui.
4.5. Kronizmas — draugy ir biiuliy protegavimas.

4.6. Nepotizmas — savo $eimos nariy, giminaiiy bei kity artimy asmeny (taip pat ir
sugyventiniy, partneriy) globa ir protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.
4.7. Privatus interesas — Bendrovés darbuotojo suinteresuotumas asmenine turtine ar

neturtine nauda, darbuotojo (ar jam artimo asmens) moraliné skola, moralinis isipareigojimas ar kitas
panaSaus pobudzio interesas atliekant tarnybines pareigas.



II SKYRIUS
BENDRIEJI ELGESIO PRINCIPAI

5. Bendrovés darbuotojai Etikos kodekso nuostatomis yra jpareigojami vykdyti ne tik savo
pareiginiuose nuostatuose numatytas pareigas ir funkcijas, tadiau ir laikytis Etikos kodekso numatyty
reikalavimy bei elgesio principy. Vykdydami darbo pareigas ir veikdami po darbo valandy Bendroveés
darbuotojai privalo vadovautis $iais principais:

5.1. Pagarbos Zmogui ir Bendrovei principas. Vadovaujantis $iuo principu Bendroves
darbuotojai privalo:

5.1.1. gerbti ir nepaZeisti bendradarbiy, klienty, interesanty teisiy bei laisviy, $iy asmeny
orumo;

5.1.2.savo veiksmais ar siilomais sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar visuomenés
grupiy lyties, rasés, tautybeés, pilietybeés, kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paZilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos bikles,
santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politingje partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje,
religijos pagrindu ir imtis teiséty priemoniy pastebétai diskriminacijai sustabdyti;

5.1.3.su asmenimis bendrauti geranoriskai ir pakandiai, pagarbiai juos iSklausyti ir imtis visy
imanomy, teiséty priemoniy iems asmenims padeéti, démesingai reaguoti | $iy asmeny pragymus;

5.1.4.vykdant pareigas gausinti Bendrovés turta, neignoruoti Bendroves sprendimy, jsakymy
ar veiksmy;

5.1.5.vykdyti pareigas rlipestingai, atsakingai, atsizvelgiant | Bendrovés interesus;

5.1.6.savo veiksmais ar sitilomais sprendimais veikti Bendroveés ir jos prestizo, jvaizdZio
gerinimo naudai, elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybe uZ skleidZiama informacijg, kuria jis sukuria
ar jkelia | socialinius tinklus, kai ji susijusi su Bendrove, jos darbuotojais, nepriklausomai nuo to, ar
informacija pateikta tarnybos (darbo) metu, ar ne tarnybos (darbo) metu.;

5.1.7. imtis teiséty priemoniy uzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai.

5.2. Teisingumo ir nefaliSkumo principas. Vadovaudamiesi §iuo principu Bendrovés
darbuotojai privalo:

5.2.1.vykdant savo pareigas — visus asmenis traktuoti vienodai, nepaisant jy rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, Isitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos biiklés, santuokinés ir $eiminés padéties,
narystes politinéje partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje, religijos bei tai, kokia jy padétis
Sios Bendroves hierarchijoje;

5.2.2. priimti teisingus ir pagrjstus sprendimus, neturint iSankstinio nusistatymo prie§ priimant

..... .

tokius sprendimus, veikti vadovaujantis tik vieSaisiais interesais;

5.2.3.cinant pareigas nepaZeisti jstatymy bei kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus
1galiojimus ir jy nevir§yti;

5.2.4.nepiktnaudZiauti Bendrovés suteiktais jgaliojimais, u¥imama padétimi Bendrovéje ar
Bendroves suteiktu turtu, skirtu pareigy atlikimui;

5.2.5.konlfliktinése situacijose elgtis nesalidkai, i¥klausyti visy konflikte dalyvaujanciy $aliy
argumentus ir iekoti objektyvaus sprendimo;

5.2.6.vykdant pareigas situacijose, susijusiose su darbuotojui Artimais asmenimis, nusisalinti
nuo sprendimy priémimo procediiros.

5.3. SaZiningumo ir nesavanaudiSkumo principas. Vadovaujantis $iuo principu
Bendrovés darbuotojai privalo:

5.3.1.nesinaudoti savo tarnybine padétimi, reikalaujant paveikti kity asmeny sprendimus,
siekiant naudos sau, savo Artimiesiems asmenims ar draugams;



5.3.2.dirbti Bendrovés interesams, nesinaudoti Bendrovés nuosavybe ne darbinei veiklai, taip
pat nesinaudoti su darbu susijusia informacija kitaip, negu nustato Bendroves vidaus dokumentai;

5.3.3.nesiekti asmeninés naudos sau, Artimiems asmenims, draugams, vykdant pareigas
netureti asmeniniy interesy, o kilus grésmei dél asmeniniy ir vie$y interesy pazeidimo — nedelsiant
nusiSalinti nuo su tuo susijusiy sprendimy priémimo procesy;

5.3.4.dirbti Bendrovés, darbuotojy ir visuomenés labui;
5.3.5. nesiimti apgaulés, suk&iavimo ir korupcijos bei kity teisés aktais uZdrausty veiky;

5.3.6.tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai nepriimti jokiy materialiy ar nematerialiy dovany, kai
esama pagrindo manyti, jog sieckiama paveikti tam tikro darbuotojo veiksmus ar sprendimus ir
perspéti tokig dovang sitilantj asmenj apie gresiancia atsakomybe;

5.3.7.nenaudoti darbuotojo veiklai nustatyto laiko, Bendrovés darbo priemoniy, finansiniy ar
Zmogiskyjy istekliy ne Bendrovés poreikiams tenkinti;

5.3.8.pastebejus korupciniy veikly apraiskas arba kilus jtarimams dél galimy neteiséty
veiksmy nedelsiant prane$ti asmeniui atsakingam u korupcijai atsparios aplinkos kiirima
Bendrovéje.

5.4. Atsakomybés principas. Vadovaudamiesi $iuo principu Bendrovés darbuotojai
privalo:

5.4.1.prisiimti asmening atsakomyb¢ uz savo priimtus sprendimus ir, reikalui esant, juos
pagrijsti;

5.4.2. atsakyti uZ Bendrovés informacijos ir dokumenty tinkama naudojima bei Siy dokumenty
konfidencialuma;

5.4.3. elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybg uz skleidZiama informacija, kurig jis sukuria ar
ikelia | socialinius tinklus, kai ji susijusi su Bendrove, jos darbuotojais, nepriklausomai nuo to, ar
informacija pateikta darbo metu, ar ne darbo metu.

5.4.4. atsisakyti vykdyti neteiséta nurodyma ir apie tai pranesti tiesioginiam vadovui, nurodant
pagrindus, kodél nurodymas laikomas neteisétu.

5.5. Pavyzdingumo principas. Vadovaujantis $iuo principu Bendroveés darbuotojai privalo:
5.5.1. atlikti savo pareigas laiku ir kompetentingai;

5.5.2. veikti profesionaliai, pripaZinti savo klaidas ir jas taisyti;

5.5.3.nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacija;

5.5.4.buti tolerantiSkais, paslaugiais, pagarbiai elgtis tiek su darbuotojais, tiek su kitais
asmenimis;

5.5.5.darbo metu savo i8vaizda, kalba ir elgesiu rodyti pavyzdj bei laikytis visuotinai
pripaZinty etikos normuy;

5.5.6.nevartoti ir nebti apsvaigus nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy
medziagy, vykdant tiesiogines pareigas.

5.6. Konfidencialumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu Bendroves darbuotojai
privalo:

5.6.1.neskelbti informacijos, kuri jam patikéta tvarkyti (naudoti) darbo metu, jos neatskleisti,
neprarasti bei neperduoti bet kuriems asmenims, nejgaliotiems tokig informacija suZinoti, laikyti ar
gauti;

5.6.2.nenaudoti dokumentuose ir kitose laikmenose laikomos informacijos savo Artimy
asmeny, draugy, verslo, materialiniams ar kiticms poreikiams tenkinti;

5.6.3. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti jam pateikty dokumenty ir



informacijos saugumg tokiu budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar
pasinaudoti;

5.6.4.informacija tretiesiems asmenims teikti tik teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka,
laikantis Bendrovés nustatyty taisykliy.

5.7. Skaidrumo principas. Vadovaudamasi $iuo principu Bendrovés darbuotojai privalo:

5.7.1.teikti visapusiska ir tikslig finansine informacijg akcininkams, vadovybei bei kitiems
susijusiems asmenims tam, kad jie galéty priimti teisingus sprendimus;

5.7.2.uztikrinti, jog darbuotojai, dalyvaujantys Bendroves apskaitos procesuose, kurie
tiesiogiai daro jtakg rengiant vidaus ir viefgsias finansines ataskaitas, uztikrinty, kad Bendroves
sandoriai buity kruops¢iai ir laiku fiksuojami apskaitos dokumentuose;

5.7.3. nedelsiant pranesti apie dokumentuose atsiradusius netikslumus ir klaidas ir jas taisyti
teisés akty nustatyta tvarka;

5.7.4.vengti vieSyjy ir priva¢iy interesy konflikto, teisés akty nustatyta tvarka ir terminais
deklaruoti vie$uosius ir privadius interesus;

5.7.5.teisés akty nustatyta tvarka ir saglygomis teikti informacija visuomenei.
III SKYRIUS

ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE

6. Bendrové netoleruoja korupcijos.

7. Darbuotojy atranka, vertinimas ir darbo uZmokestis Bendrovéje vykdomi ir nustatomi
skaidriai, saZiningai, atsiZvelgiant j darbuotojy dalykines savybes ir kompetencijg, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés aktais.

8. Bendrovéje paskirtas atsakingas asmuo, kuris atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kirimg. Kiti Bendroves darbuotojai prie antikorupcinés aplinkos kiirimo ir palaikymo Bendrovéje
prisideda pagal kompetencija.

9. Visi Bendrovés darbuotojai turi:

9.1. vengti nepotizmo, kronizmo ir i3 to kylangiy riziky;

9.2. nepriimti ir neteikti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su Bendrovés darbuotojo
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis (apribojimas netaikomas ne didesnés negu 150 eury
vertés dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su

Bendroves darbuotojo tarnybinémis pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su
valstybes, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais).

10. Bendroves darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovany, bet kokiu budu
susijusiy su jy pareigy vykdymu.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Visi Bendrovés rengiami vidaus teisés aktai ir (ar) procesai turi atitikti Etikos kodekso
nuostatas.

12. Bendrovés darbuotojai privalo vadovautis $iuo Etikos kodeksu ir yra atsakingi uz Etikos
kodekso nuostaty vykdyma, o uz jy netinkama vykdymg ar nevykdymg atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

13. Etikos kodekso priede Bendrovés darbuotojams pateikiamos rekomendacijos dél
korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy valdymo.




UAB ,Jonavos $ilumos tinklai“
etikos kodekso
1 priedas

REKOMENDACIJOS DEL KORUPCINIO AR NESKAIDRAUS ELGESIO
SITUACIJU VALDYMO

Siame Etikos kodekso priede pateikiami pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidZio rizikos
atvejai ir rekomenduotini Bendrovés darbuotojy veiksmai su jais susidirus.

1. Svarbu Zinoti, kaip elgtis, kai sitilomas ky3is darbuotojui atliekant darbo funkcijas. Vien
pazadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti kySj yra baigtas nusikaltimas, nekalbant
apie kySio fizinj perdavima, t. y. pradéti ikiteisminj tyrima galima ir asmeniui nepriémus kysio
fiziSkai. Jeigu darbuotojui, atlickan¢iam tarnybines pareigas, duodami pinigai, daiktai, dovany ¢ekiai,
maisto produktai, gérimai ar kitos vertybes, sitilomos nemokamos paslaugos, darbai, nuolaidos ir t.
t., tai yra kySis, rekomenduotina elgtis vadovaujantis toliau pateikiamomis rekomendacijomis:

1.1. ISsiaiskinti asmens ketinima. Ky$io perdavimas kartu su pateikiamais dokumentais (pvz.,
pinigy, daikty ar pan.), jy palikimas tarnybinése ar kitose patalpose, automobiliuose ir pan. gali rodyti
asmens ketinima, todé¢l sitlytina iSsiaiskinti, ar asmens veiksmai yra ty€iniai ir skirti darbuotojui
papirkti.

1.2. Ivertinti rizika, nes asmenys teikdami ky$j (pvz.: kartu su dokumentais, palikdami,
perduodami, atsiysdami ,,dovanéles* ir t. t.) siekia paveikti sprendimus.

1.3. Neprovokuoti duoti kysio, nebandyti ,,padéti apsispresti*. Elgtis ramiai, ai$kiai ir trumpai
iSreiksti atsisakyma priimti neteiséty atlygj, vengti diskusijy. Jei pinigai ar kiti daiktai buvo palikti
netyCia, papraSyti juos kuo grei¢iau pasiimti. Jei asmuo atsisako tai padaryti, ZodZiu, rastu, telefonu
ar elektroniniu biidu nedelsiant informuoti Bendrovés direktoriy ar asmeny, atsakingg uZ Korupcijai
atsparios aplinkos karimg.

1.4. Tvykus papirkimo faktui, ZodZiu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu nedelsiant pranesti
Bendroves direktoriui ar asmeniui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

1.5. Stengtis jsidéméti kySio dalyka — koks tai daiktas, jei pinigai — kiek ir kokiy kupiary, koks
ju nominalas, kokia valiuta, kiekis, i ka jdéta ar jpakuota (pvz., 1 maiSelj, voka ir pan.), su kokiais
dokumentais ar daiktais pateiktas ir kt. Svarbu tai, kada tiksliai ir kur buvo idétas ar paliktas kySis
(pvz., atneStuose dokumentuose, kabinete po stalu, tarnybiniame automobilyje ant galinés sédynés ir
pan.).

1.6. Paduota ky3j laikyti papirkéjui matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje.

1.7. Apsaugoti jvykio vieta. Jeigu pinigai, daiktai buvo palikti ant stalo, ikisti | stal¢iy ar
numesti ant Zemés, o papirkéjas pasisalino, palikti juos ten, kur yra, neliesti rankomis ir neleisti
tokioje vietoje kitiems asmenims ka nors liesti.

2. Jei Bendrovés darbuotojui yra jteikiama dovana, bitina jvertinti visas aplinkybes ir
galimas rizikas, ar ji teiséta, t. y. ar ji atitinka Bendrovés dovany, gauty pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apra$o nuostatas.

2.1. Pries apsisprendziant priimti ar teikti dovana, turéty biti jvertinti Sie kriterijai dél dovany
priimtinumo:

2.1.1. dovanos jteikimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas, budas, dovanos pobidis;

2.1.2. dovanos vert¢, ypac jei ji akivaizdziai didesné, nei jprastos reprezentacinés dovanos;

2.1.3. dovanojimo daZnumas ir periodiskumas (net ir smulkios, simbolinés dovanos, jei jos
dovanojamos daZnai, turéty kelti susirlipinima);



2.1.4. dovang teikian¢io asmens ketinimai darbuotojo atzvilgiu (tai jis daro i§ mandagumo ar
pagarbos darbuotojui, o gal turédamas ketinimy palankiu sau bidu paveikti darbuotojo biisimus
sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai atsidékoti uz priimamus ar ankstesnius sprendimus);

2.1.5. ar su dovanotoju nebuvo elgiamasi dviprasmiskai, leidZiant jam susidaryti klaidinga
nuomong, kad dovanos (atsidékojimo) i3 jo laukiama ir tikimasi;

2.1.6. ar darbuotojas priémes (jteikes) dovana galés jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy
Isipareigojimy dovanotojui (apdovanotajam);

2.1.7. galbat didzioji ar net absoliuti darbuotojo tarnybiniy funkcijy dalis yra susijusi su
biisimu dovanotoju (apdovanotuoju), todél, priémus i$ jo dovang ar jg jteikus, tekty nusiSalinti nuo
atitinkamy tarnybiniy klausimy sprendimo (pvz., dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams,
deryboms su atitinkamu tiekéju ar po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo ir pan.);

2.1.8. ar darbuotojui bus patogu ir nekels jokio psichologinio diskomforto (rlipesciy) tai, jog
dovanos gavimo (jteikimo) faktas taps vieSai visiems (kolegoms, interesantams, Ziniasklaidai,
placiajai visuomenei) Zinomu;

2.1.9. ar darbuotojas pasirenges skaidriai deklaruoti dovang ir jos Saltinj savo institucijai ir jos
interesantams, savo bendradarbiams, Ziniasklaidai ir visai visuomenei.

2.2. Neteisétos dovanos nepriimamos. Jei tokios dovanos yra atsiun¢iamos (pastu,
kurjeriy tarnyba, elektroninémis priemonémis ir pan.), perduodamos per tre¢iuosius asmenis,
jos turi biiti nedelsiant graZinamos. Dovanotojams biitina paaikinti dovany nepriémimo
prieZastis (ZodZiu, el. pastu ar pan.) ir galimas rizikas. Apie dovany, neatitinkandiy teisés akty
reikalavimy, sitilyma, pristatymg, teikima ar bet kokj spaudimg dél atitinkamy sprendimy,
privalu nedelsiant informuoti Bendroveés direktoriy ar asmenj, atsakinga u korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg.

3. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, gaves informacijos apie sitilyta,
siiloma, Zadamg duoti ar duotg neteiséty atlygj:

3.1. Nuvykes i viets, i§siaiskina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitlliusio, Zadéjusio
duoti ar davusio neteiséta atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.).

3.2. lvertina gautos informacijos turinj ir nustadius galimos korupcinio pobidZio
nusikalstamos veikos poZymius, nedelsiant informuoja Bendrovés direktoriy, kompetentingas
teisésaugos institucijas.

3.3. Imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti.

3.4. Informuoja neteiséta atlygj (kysj) sitilantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasiSalina i§ jvykio vietos,
apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigiinus.

3.5. Imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisesaugos pareigiinai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis paliktas ant stalo, jkistas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas automobilyje,
drabuZiy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, i8skyrus atvejus, kai yra pavojus, kad
neteisétas atlygis gali buti pamestas ar sunaikintas. Ivykio vietoje nieko neliesti rankomis, pvz.,
neperskaiciuoti pinigy kupiiiry, ir stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty.

3.6. Esant galimybei ir nepaZeidZiant asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj fiksuoja
garso ar vaizdo jrasu.

3.7. Jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti faktg,
uzsiraSo ju kontaktinius duomenis, kuriais baty galima susisiekti, esant galimybei papraso palaukti,
kol atvyks teisésaugos pareigiinai.

3.8. [vertina surinktos informacijos turinj. Jei jvertinus surinktos informacijos turinj
nustatoma, kad néra galimos korupcinio pobiuidZio nusikalstamos veikos poZymiy (pvz., daiktas



paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto atlygio registre (toliau — Registras), informuoja
Bendrovés direktoriy ir imasi priemoniy gautiems daiktams grazinti.

4. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kirima, gaves pranesimg apie sitilyta,
sitilomg, Zadama duoti ar duota galimai neteiséty atlygj, per 1 darbo dieng registruoja neteiséto atlygio
faktg Registre (Etikos kodekso 2 priedas).

5. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisesaugos jstaigoms arba graZinamas davéjui, apie tai
paZymima Registro pastaby skiltyje.

6. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davéjas atsisako Ji atsiimti) arba negraZinamas davéjui (nezinomas neteiséto
atlygio davéjas), vadovaujantis galiojangiais teisés aktais ir protingumo principu, Bendrovés
direktorius gali priimti vieng i$ iy sprendimy:

6.1. Neteisétg atlygj perduoti labdarai;
6.2. Neteiséta atlygj sunaikinti;

6.3. Neteiseéty atlygj nuasmeninti ir naudoti bendroms Bendrovés ir jos interesanty reikméms
(pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaisinti Bendroves klientus ir pan.).

7. Jei Bendroves darbuotojas vykdydamas savo pareigas susiduria su vieSujy ir privadiy
interesy konflikto situacija (tikétinu ar realiu konfliktu), jis privalo nedelsdamas nusisalinti nuo
bet kokio sprendimo priémimo ir jokia forma toliau nedalyvauti vykdant tarnybinj pavedima bei,
paaiSkinant interesy konflikto aplinkybes, surayti tarnybinj prane§img. Pareiga nusiSalinti ir su
tuo susij¢ veiksmai vykdomi atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo 11 straipsnio nuostatas. Negaliskumo paZeidimui konstatuoti nebiitina nustatyti,
kad asmuo pasické norima rezultata ir (ar) dél savo dalyvavimo priimant sprendima gavo naudos,
pakanka to, kad asmuo nesiémé priemoniy interesy konfliktui savo veikloje i§vengti (nenusisalino,
nedeklaravo). Apie aplinkybes, kurios gali sukelti ar sukelia interesy konfliktg, biitina nedelsiant
pranesti Bendrovés direktoriui ar asmeniui, atsakingam u korupcijai atsparios aplinkos karima.

8. Jei Bendrovés darbuotojas pastebi neteisétg ar neskaidrig savo kolegy veikla, spaudima,
smurtg ir priekabiavima, kit netoleruoting elgesj ar patycias darbe, rekomenduotina nedelsiant
apie tai pranesti Bendrovés direktoriui ar kitiems Bendrovés vadovo apskirtiems atsakingiems
asmenims arba pateikti informacija vidiniu prane$imy kanalu.

9. Dél visy korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy Bendrovés darbuotojai gali
konsultuotis su asmeniu, atsakingu uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg.




UAB ,,Jonavos §ilumos tinklai*

etikos kodekso
2 priedas

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES »JONAVOS SILUMOS TINKLAI*
NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil.|Gavimo| Davéjas Gavéjas Koks atlygis ir Atlikti veiksmai: Pastabos
Nr.| data, aplinkybés: kada, fakta registraves uz
laileie kokiu budu ir korupcijos prevencija

forma sitlytas,

teiktas, paliktas
atlygis, jo

poZymiai ir t. t.

istaigoje atsakingas
asmuo, kokiy veiksmy
imtasi, parengto
dokumento data, numeris,
fotografija ir t. t.




