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TINKLAI

UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,, JONAVOS SILUMOS TINKLAI*

DARBUOTOJU KORUPCIJOS TOLERANCIJOS NUSTATYMO 2024 M. TYRIMO
REZULTATAI

2024 m. spalio ménesj uzdaroje akcinéje bendrovéje ,,Jonavos Silumos tinklai* (toliau — Bendrové) buvo
atliktas Bendrovés darbuotojy (toliau — Bendrovés darbuotojai), tolerancijos korupcijai nustatymo
tyrimas, kuriuo siekiama nustatyti ir jvertinti darbuotojy bendra poziirj j korupcija, i$siaiskinti, kiek
placiai gali biiti paplites Sis reisSkinys Bendrovéje bei kokia darbuotojy patirtis ir santykis su korupcinio
pobiidzio apraiSkomis. Be to, Sis tyrimas padeda jvertinti, ar Bendrovéje imamasi pakankamai
prevenciniy priemoniy kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinka.

Lyginant kiekvieny mety atlikto tyrimo rezultatus siekiama vertinti atsparumo korupcijai pokyti, matuoti
vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy efektyvuma, bei stebéti darbuotojy elgsenos ir
sgmoningumo pokytj.

Paskutinis Bendrovés darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimas atliktas 2021 metais, kadangi klausimai
1§ esmés skyresi, tyrimy rezultatai nelyginami.

TYRIMO TIKSLAS Nustatyti bendra Bendrovés darbuotojy poziiir] |
korupcija, kiek placiai paplitgs Sis reiskinys, jy

71N\ patirtj ir santykj su tokio pobiidZzio apraiSkomis,
@ galimas  Bendrovés  korupcijos  atsiradimo

priezastis, suzinoti darbuotojy pozitirj ir poreikj del
korupcijos prevencijos priemoniy taikymo.

TYRIMO TRUKME Siekiant nustatyti bendrg tolerancijos korupcijai
lygi, anonimin¢ anketg buvo galima uZpildyti nuo
X 2024-10-10 iki 2024-10-31.

TYRIMO KLAUSIMAI 1 klausimas, bendro pobudzio informacija apie
respondentus (informacija apie respondento darbo

? trukme Bendrovéje);

° 12 klausimy, susijusiy su Bendrovés darbuotojy
pozituriu ] korupcija bei korupcijos prevencija
(korupcijos prevencijos priemones Bendrovéje,
darbuotojy santykj su korupcinio pobidzio
apraiSkomis Bendrovéje);

1 atviras  klausimas, skirtas  Bendrovés
darbuotojams, norintiems pateikti pasitilymus bei
pastabas dél korupcijos prevencijos Bendrovéje.

TYRIMO DALYVIAI Siekiant kuo tiksliau nustatyti bendrg Bendrovés
tolerancijos korupcijai indeksa, anoniminé tyrimo
®_©o anketa buvo pateikta visiems Bendrovés
.&. dirbantiems darbuotojams, iSskyrus darbuotojus
dirbancius pagal terminuotas darbo sutartis, kurie
buvo idarbinti Sildymo sezonui nuo 2024-10-07.
Sia anketa uZpildé 45 respondentai (apytiksliai
54,88 % Bendrovés darbuotojy).




I INFORMACIJA APIE RESPODENTUS

1. Jusy darbo Bendrovéje trukmé?

Darbo trukmeé

Hikilmety ®1-2metai M3-4metai 5-6 metai M7-8metai

H9-10mety ®10-15 mety W16 -20 mety M Virs 20 mety M Neatsaké

Il.  BENDROVES DARBUOTOJU POZIURIS | KORUPCIJA BEI KORUPCIJOS
PREVENCLJA

2. Ar Jus esate girdéje apie Bendrovéje vykdomas korupcijos prevencijos priemones?

Ar girdéjote?

= Taip = Ne



2.1.  Jei negirdéjote apie Bendrovéje vykdoma korupcijos prevencija, nurodykite galimas
priezastis:

Priezastys

H Man tai neaktualu, nes néra susije su mano tiesioginiu darbu
B NeZinau kur tokios informacijos rasti

B NeZinojau, kad Bendrovéje vykdoma korupcijos prevencija

Kiti respondentai pazyméjo atsakyma ,,Kita“ (kalba netaisyta), nurodydami, kad korupcijos
Bendrovéje néra, Zinoma apie korupcija.

3. Kaip manote, ar Bendrovéje galimi korupcijos pasireiSkimo atvejai?

Ar galimi korupcijos pasireiSkimo atvejai?

= Taip = Ne =



4. Dél kokiy susidariusiy prieZas¢iy yra galimos korupcijos pasireiSkimo priezZastys
Bendrovéje? (galima rinktis kelis atsakymo variantus):

Priezastys

W Mazas atlyginimas

m Darbuotojy kaita

m Per didelis biurokratizmas

Silpnas darbuotojy kontrolés
mechanizmas

B Nepakankamai skaidrus sprendimy
priémimo procesas

B Neatsaké

Kiti respondentai pazyméjo atsakyma ,,Kita“, nurodydami tokias priezastis (kalba netaisyta): ,.ilgalaiké
patirtis, seniai dirban¢iy darbuotojy samoningumas, korupcijos néra, nezinau.

5. Kokios, Jisy nuomone, efektyviausios priemonés, maZinant Korupcijos pasireiSkima
Bendrovéje? (galima rinktis kelis atsakymo variantus):

Priemones

B Informacijos apie korupcijos atvejus
viesas skelbimas

B Bendroveés darbuotojy
antikorupcinis mokymas ir Svietimas

m Bendrovés vidinis kanalas
Naujai priimty darbuotojy
apmokymai

M Neatsaké

B Vidaus auditas

H Bendroveéje néra efektyviy
priemoniy korupcijai mazinti

Kiti respondentai pazyméjo atsakyma ,,Kita“, nurodydami tokias priezastis (kalba netaisyta): alga,
kontrolé, ugdyti sgmoninguma, korupcijos néra.



6. Ar manote, kad Bendrovei reikalinga vykdyti korupcijos prevencijos priemones?

Ar reikalinga?

M Taip
B Man tai neaktualu, nes néra susije
su mano tiesioginiu darbu

= NeZinau

Ne

7. Ar Jus pranestuméte apie Jums Zinoma korupcijos atvejj?

Ar pranestuméte?

M Taip
B Ne

m Sunku pasakyti, priklausyty nuo
aplinkybiy




8. Ar Zinote, kur kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj?

Ar Zinote?

M Taip

M Ne

Atsake 1 klausimg Taip, nurode, kad kreiptysi i: bendrovés teisininka, STT, vadova, pranesk@stt.1t.

9. Ar Jums Zinomas jdiegtas Bendrovés Vidinis kanalas - sistema, skirta Bendrovés darbuotojams
(esamiems ir buvusiems) ir kitiems asmenims, kuriuos su Bendrove sieja (siejo) sutartiniai
santykiai (pvz. konsultavimo, rangos, staZuotés, praktikes, savanorystés ir pan.) pranesti
informacija apie paZeidimus Bendrovéje, Kkeliandius grésme vieSajam interesui arba
paZeidZiancius vieSaji interesa, ir Sios informacijos praneSéjui yra uZtikrinama
konfidencialumas bei Kitos apsaugos priemonés pagal Prane§éjuy apsaugos jstatyma?

AR ZINOMAS?

Taip
60%




10. Kaip manote, ar Bendrovéje yra paplitusi situacija, kai Bendrovés darbuotojams norima
papildomai atsilyginti?

i Ar paplitusi? \

M Taip
H Ne

M Negaliu atsakyti (neZinau)

L 4

11. Ar per pastaruosius du metus yra buve situacijuy, kai Jums ar Jusy kolegai buvo sitiilomas
kysis ar buvote kitaip darbe susidiire su korupcija?

Ar buve? \

M Taip
m Ne

= Neatsaké




12. Ar per pastaruosius du metus atliekant savo funkcijas, esate patyre spaudima, dél
atitinkamo sprendimo priémimo?

Ar esate?

W Taip

M Ne

12.1. Ar apie tai, kad Jums buvo daromas spaudimas, dé¢l atitinkamo sprendimo priémimo, kam
nors praneséte?

7 respondentai atsaké - Ne.
12.1.2. PriezZastis, dél kurios nepraneséte (galima pasirinkti kelis atsakymus):

Nezinojau kam pranesti (1)

Nesu jsitikings, kad tai - korupcijos atvejis (1)

Bijojau netekti darbo vietos (1)

Biisiu persekiojamas / jausiu psichologinj spaudimg (1)

Tai sukelty jtampa kolektyve (1)

Nemaciau prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny vis tiek niekas nenuteisty (1)
Nenoréjau nieko iSduoti, sukelti papildomy riipes¢iy (1)

O O O O O O O

13. Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis darbe, ar apie tai praneStumeéte?

AR PRANESTUMETE?
6%

W@raip
BENe
BENezZinau




13.1. Nurodykite, kam pranestuméte, jeigu ateityje susidurtuméte su korupcija? (pateiké po
kelis atsakymus)

Kam pranestumeéte?

H Vadovybei
M Tiesioginiam vadovui
m Specialiyjy tyrimy tarnybai

Bendroveés uz korupcijos prevencija
atsakingiems asmenims

1 respondentas nurodé prie atsakymo ,,Kita“ — teisininkg.

13.2. Nurodykite priezastj, dél kurios nepranestuméte (galima rinktis kelis atsakymo
variantus):

M Bijau netekti darbo vietos

Priezastys

M Nesu jsitikines, kad tai - korupcijos
atvejis

M Bus atskleista tapatybé ir mano
duomenys treciajai saliai

Tai sukelty jtampa kolektyve

B Nematau prasmeés pranesti, nes su
tuo susijusiy asmeny vis tiek niekas
nenuteisty

I11. BENDROVES DARBUOTOJU PASIULYMU ANALIZE

Respondentai pateiké tokius atsakymus ir pasiiilymus dél korupcijos prevencijos vykdymo Bendrovéje
(kalba netaisyta) :

- Stiprinti kontrolés mechanizma;

- Tinkamas DU;

- Darbas su padaliniy vadovais;



- Pagavus — vieSa informacija apie nesaziningus asmenis;

- Rengti mokymus darbuotojams;

- Platinti teisés aktus;

- Viesinti jvykius, susijusius su korupcija tiek Bendrovés viduje, tiek iSoréje.

APKLAUSOS APIBENDRINIMAS

Nagrin¢jant apklausos rezultatus, paaiSkéjo, kad 69 % respondenty yra girdéje apie Bendrovéje
vykdomas korupcijos prevencijos priemones. 56 % respondentai mano, kad Bendrovéje negalimi
korupcijos pasireiskimo atvejai. 44 % atsaké, kad Bendrovéje galimi korupcijos pasireiskimo atvejai ir
to priezastys yra mazas atlyginimas, darbuotojy kaita, per didelis biurokratizmas, nepakankamai
skaidrus sprendimy priémimo procesas bei silpnas darbuotojy kontrolés mechanizmas, tai pat
papildomai nurodé seniai dirbanciy darbuotojy ilgalaike patirti, sgmoninguma. Respondentai nurodé,
kad efektyviausios priemonés mazinant korupcijos pasireiSkimo tikimybe yra informacijos apie
korupcijos pasireiskimo atvejus viesas skelbimas, antikorupcinis mokymas ir Svietimas, naujai priitmamy
darbuotojy mokymai, vidinis kanalas, vidaus auditas. Papildomai nurodé, kad reikalinga didinti algas,
kontrole, ugdyti sgmoninguma. 41 % respondenty mano, kad Bendrovei reikalinga vykdyti korupcijos
prevencijos priemones. Atsakant j klausima, ar praneSty apie korupcijos atvejj, 50 % respondenty
pazyméjo, kad pranesty, o 41 % atsaké, kad tai priklausyty nuo aplinkybiy. 73 % respondenty nurodé,
kad zino | ka kreiptis. 60 % respondenty Zino apie Bendrove¢je jdiegta Vidinj kanalg. 89 % respondenty
nurodé, kad jiems per pastaruosius du metus nebuvo sitilomas kysis ar kitaip susidiire su korupcija, taciau
7 % respondenty nurod¢, kad jiems nebuvo daromas spaudimas priimant atitinkamus sprendimus.

Siekiant didinti darbuotojy informatyvuma, kurti ir uztikrinti atsparig korupcijai darbo aplinka, ugdyti
darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, korupcijos netoleravima, tikslinga paruosti priemoniy plang ir
numatyti atsakingus asmenis, numatant tokias priemones:

- Tikslu padéti atskirti korupcijos atvejus, siysti praneSimus del korupcinio pobiidzio nusikalstamy
veiky;

- Reguliariai organizuoti mokymus mazesnémis grupémis;

- Apmokyti naujai priimamus j darbg darbuotojus;

- Stiprinti kontrolés mechanizma.




