PATVIRTINTA:

UAB ,,Jonavos Silumos tinklai‘
2024 m. gruodzio 30 d. direktoriaus
Isakymu Nr. DIV-154

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,, JONAVOS SILUMOS TINKLAI“
2025-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Jonavos Silumos tinklai“ 2025-2027 mety korupcijos prevencijos
veiksmy plano (toliau — Planas) paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos
prevencija uzdarojoje akcinéje bendrovéje ,,JJonavos Silumos tinklai“ (toliau — Bendrové), kurti
antikorupcing aplinka, tobulinti ir diegti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir taip didinti
Bendrovés veiklos vieSuma, skaidrumg ir atviruma, jose dirban¢iy darbuotojy atsparuma korupcijai.

2. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau —
KP]) ir atsizvelgiant | Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos aprasSa, patvirtintg Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 , D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty
ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* bei j Bendrovéje 2024 metais atlikto
Bendrovés darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimo rezultatus.

4. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos KPJ ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy taikyma.

II SKYRIUS. APLINKOS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE
PIRMASIS SKIRSNIS. SOCIOLOGINIU TYRIMU DUOMENYS

5.2023 m. ,,Eurobarometro* tyrimo duomenimis, dauguma Lietuvos gyventojy (83 proc.) mano, kad
korupcijos problema Lietuvoje yra paplitusi. Palyginti su praé¢jusiais metais, rezultatas pablogé¢jo
nezymiai (2022 m. — 81 proc.), taciau 2013 m. net 95 proc. respondenty teigé, kad korupcija yra
paplitusi. Korupcija toleruojan¢iy asmeny Lietuvoje per pastaruosius metus sumazéjo — 2022 m. jy
buvo 46 proc., 2023 m. — 40 proc., taciau rodiklis vis dar virsija Europos Sgjungos vidurkj (36 proc.).
Kita vertus, gyventojai tapo nepakantesni bet kokioms korupcijos formoms — dovanoti dovana, teikti
paslauga arba duoti pinigy uz vie$aja paslauga nepriimtina 72 proc. gyventojy, 2022 m. buvo 66 proc.,
0 2013 m. — 44 proc.

6. 2023 m. ,, Transparency International* (TI) Korupcijos suvokimo indekso (KSI) tyrime Lietuvai
skirti 61 balas i§ 100 galimy ir 34 vieta 180 Saliy saraSe. Lietuva uzima 12 vietg tarp Europos Sajungos
(ES) valstybiy. ES $aliy vidurkis — 64 balai i§ 100. Vyriausybés programoje nurodytas tikslas 2024
m. Lietuvos KSI vertinime turéti 70 baly. Nacionalinéje darbotvarkéje korupcijos prevencijos
klausimais 2022-2033 metais yra nurodomas siekis 2033 m. Lietuvai KSI vertinime turéti 74 balus.
KSI yra vienas placiausiai zinomy pasaulyje korupcijos suvokimo tyrimy, jis parodo, kaip jvairioms
pasaulio valstybéms pavyksta kontroliuoti korupcija.

7. 2023 m. atliktas Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centro ,,Vilmorus“ tyrimas ,,Lictuvos
korupcijos zemélapis 2022 / 2023, kurj inicijavo Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba
(toliau — STT). Sio tyrimo tikslas — jvertinti korupcine situacija Lietuvoje, palyginti ja su ankstesniy
mety rezultatais. Tyrimo uzdaviniai: jvertinti tiksliniy grupiy pozitiri i korupcija, korupcijos paplitima
jvairiose institucijose, nustatyti respondenty korupcing patirtj, jvertinti antikorupcinj potenciala,
sprendimy priémimo atvirumg Lietuvoje. Tyrime dalyvavo trys tikslinés grupés — Lietuvos



gyventojai, verslo jmoniy vadovai ir valstybés tarnautojai. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad
nusikaltimus. Taip pat matomas prastéjantis tam tikry savivaldos sriCiy jvertinimas, labiausiai
korumpuotomis laikomos viesyjy pirkimy, statyby, zemétvarkos, teritorijy planavimo sritys. Teigiami
poky¢iai — visuomené vis labiau suvokia savo indélio j antikorupcinés aplinkos kiirimg svarba.
Lietuvos gyventojams aktualiy problemy sarase korupcija yra 5 vietoje (i§ 18) po infliacijos, mazy
atlyginimy, sveikatos apsaugos problemy ir narkotiky vartojimo. Korupcijg kaip labai rimtg problema
nurodé 34 proc. gyventojy — vienu procentiniu punktu maziau, nei nurodé 2021 m., — tai Zemiausia
rodiklio reikSmé nuo 2007 m. Tarp kity tiksliniy grupiy pastebimas tolesnis korupcijos, kaip
problemos, reik§més maz¢jimas. Verslininkams buvo pateiktas ir klausimas apie verslg stabdancias
problemas. Korupcija buvo minima 9 vietoje (po ekonominio nestabilumo, mokesciy,
administracinés nastos ir kity problemy). Sig problema paminéjo 9 proc. (2021 m. — 7 proc., 2020 m.
— 15 proc.) imoniy vadovy.

8. Apibendrinant, galima daryti iSvada, kad korupcija vertinama kaip vienas i§ pagrindiniy veiksniy,
skatinanciy pilieciy nusivylimg valstybe. Tyrimo duomenimis, vykdant skaidrumo veiklas svarbiausia
yra aiSkiai ir vieSai pateikti informacija apie Bendrovés veikla, atsiskaityti visuomenei uz vykdomas
veiklas, uztikrinti, kad, esant privaciy interesy konfliktui, biity nusiSalinama nuo sprendimy.

ANTRASIS SKIRSNIS. BENDROVES ANTIKORUPCINES VEIKLOS VYKDYMO
EFEKTYVUMO IR VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

9. 2022 m. sausio 1 d. jsigaliojo naujos KP] nuostatos dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy sistemos, subjekty pareigy ir teisiy kuriant ir puoseléjant korupcijai atsparig aplinkg ir
sistema. Kai kurios nuostatos naujos, todél reikalauja papildomos kontrolés, kad biity tinkamai
jgyvendintos. Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas, kaip neprivaloma priemoné,
Bendrové¢je nebuvo atliekamas.

10. 2023 m. kovo 24 d. bendrovés direktorius patvirtino naujg Bendrovés Etikos kodeksa, kuriame
nustaté darbuotojy elgesio principus ir gaires, kuriomis vykdydami savo pareigas, turi vadovautis visi
Bendrovés darbuotojai, taip pat pateiké rekomendacijas dél korupcinio ar neskaidraus elgesio
situacijy valdymo.

11. Bendrové¢je yra reglamentuota Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarka.

12. Bendrovés direktorius yra patvirtings ir skelbia savo internetiniame puslapyje pareigybiy j kurias
pretenduojant teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti
informacijai, sgrasas, taip pat pareigy kurias einant reikia deklaruoti privacius interesus sarasas, kuris
pagal poreikj atnaujinamas.

13. Bendrovéje per 2024 m. nebuvo gauta informacija apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas
veikas ir tarnybinius nusizengimus bei nebuvo gauta vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalais informacijos apie pazeidimus.

14.2024-10-01 — 2024-10-30 laikotarpiu buvo atliktas darbuotojy korupcijos tolerancijos nustatymo
tyrimas, kurio iSvados parod¢, kad Plane biitina numatyti daugiau korupcijos prevencijos priemoniy,
skirty korupcijai atspariai aplinkai kurti ir darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, kurti ir
jgyvendinti naujas ir tobulinti esamas vidinés komunikacijos priemones, uztikrinti griZztamajj rysj,
kuris padéty jvertinti jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy tikslingumg ir poveikj. Taip
pat biitina vykdyti Bendrovés darbuotojy apklausas, siekiant operatyviau nustatyti galimas veiklos
skaidrumo problemas, rasti jy sprendimo budus, kaupti ir analizuoti informacija apie jgyvendinamy



korupcijos prevencijos priemoniy veiksminguma ir prireikus koreguoti antikorupcine veiklg. Bitina
daugiau démesio skirti antikorupciniy mokymy organizavimui, ypa¢ vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty prevencijos temomis. Vis dar biitina kelti darbuotojy sgmoningumo ir korupcijos padariniy
suvokimo lygj — rengti paskaitas, seminarus antikorupcinémis temomis. Taip pat papildomai
apmokyti naujai priimamus darbuotojus j darba. Siekiant maksimaliai sumazinti korupcijos rizikos
veiksnius, reikia imtis daugiau vidiniy Bendrovés priemoniy — j antikorupciniy nuostaty nustatyma
jtraukti aukstas pareigas einancius asmenis, kurie pristatyty ir aptarty su darbuotojais visuomeneés
informavimo priemonése skelbiamg aktualig informacija, susijusig su Bendrovés ir (arba) darbuotojy
veikla ir funkcijomis, informuoty darbuotojus apie esamg situacija, Bendrovés pozicijg, padéty
suprasti, kaip reikéty atpazinti aptariamas problemines situacijas ir tinkamai jas valdyti. Bitent
minétas veiklas apims Plane numatomos korupcijos prevencijos priemonés, kuriomis bus
prisidedama prie Plano tikslo ir uzdaviniy jgyvendinimo.

15. Stiprybiy ir silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé:

Vidiniai veiksniai

Stiprybés Silpnybés
Bendrovés padaliniy veikla yra Zmogiskasis veiksnys — ne visada
reglamentuota — kiekvieno padalinio vadovaujamasi Bendrovés padalinio nuostatais ir
nuostatuose nustatyti veiklos tikslai, pareiginiais nuostatais.

funkcijos, teisés ir pareigos, veiklos
organizavimas ir kontrolé, darbuotojy
pareiginiuose nuostatuose nustatytos
darbuotojy atlieckamos funkcijos.

Bendrovéje organizuota ir jgyvendinama Formalus pozitiris j korupcijos prevencijos
korupcijos prevencija (paskirtas atsakingas | priemoniy jgyvendinimg Bendrovés
asmuo uz korupcijai atsparios aplinkos padaliniuose, nenoras dalyvauti antikorupcingje
kiirima, vykdomos kitos korupcijos veikloje, vyraujantis poziiiris, kad korupcijos
prevencijos priemonés). prevencija yra tik korupcijos prevencijos
funkcija atliekanc¢io darbuotojo pareiga.
Nuolat rengiama ir Bendrovés interneto Dél silpnos vidinés komunikacijos Bendrovés
svetaing¢je vieSinama informacija apie darbuotojai nepakankamai informuojami apie
Bendrovés jgyvendinamg korupcijos Bendrovéje jgyvendinamg korupcijos prevencija,
prevencija, korupcijos prevencijos nepakankamai skatinami jsitraukti j
priemoniy jgyvendinimo rezultatus. antikorupcing veikla.
Bendrovés darbuotojai yra auks¢iausios Zmogiskasis veiksnys — d¢l didelio darbo kriivio
kvalifikacijos, kiirybingi ir geba truksta laiko, taip pat ir paskaty dalyvauti ir
kompetentingai atlikti savo tiesiogines antikorupcinéje veikloje.
funkcijas.
ISoriniai veiksniai
Galimybés Grésmés
Uztikrinta galimybé vidiniu kanalu praneti | Zmogiskasis veiksnys — nenoras dalyvauti
apie galima korupcinio pobiidZio veika. antikorupcinéje veikloje, baimé, nepasitikéjimas.
Interneto svetainéje www.jonavosst.lt Nesusiformavusi aktyvi visuomené

skelbiama teisés aktuose privaloma
informacija apie bendrovg, jos vykdoma
veikla, strategija, finansinius rezultatus




III SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI
16. Plano tikslas ir uzdaviniai nustatyti Plano priede.

17. Plano tikslo pasiekimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus tikslo pasiekimo
vertinimo kriterijus, o korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimas vertinamas pagal Plano
priede nustatytus laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

IV SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS IR KONTROLE

18. Uz korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo organizavimg atsakingi Plano priede
nurodyti darbuotojai.

19. Asmuo, atsakingas uZz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg iki kiekvieny mety sausio 20
dienos, pateikia Bendrovés vadovui tvirtinimui Plano vykdymo atskaita uz pra¢jusius metus ir jg
paviesina Bendrovés interneto puslapyje skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

20. Korupcijos prevencijos priemoniy turinys ar tokiy priemoniy jgyvendinimo terminai gali
biti kei¢iami ar korupcijos prevencijos priemonés iSbraukiamos i§ Plano priedo, Bendroveés
direktoriaus sprendimu.

21. Planas gali biiti atnaujinamas per visg Plano jgyvendinimo laikotarpj, jeigu:
21.1. keic¢iasi Bendrovés tikslai, funkcijos;

21.2. nustatoma korupcijos grésmé ir jos prevencijai reikia nustatyti naujas arba patikslinti
esamas korupcijos prevencijos priemones;

21.3. atlikus pragjusio laikotarpio Plano jgyvendinimo analiz¢ paaiskéja, kad reikalingos
naujos korupcijos prevencijos priemongs;

21.4. Specialiyjy tyrimy tarnyba, kitos kompetentingos institucijos pateikia rekomendacijy ar
pasiiilymy Plano jgyvendinimo laikotarpiu;

21.5. gaunama informacijos apie jtariamas korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas.

22. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg rengia Plano pakeitimo
(atnaujinimo) projekta, teikia Bendrovés direktoriui tvirtinti.



UAB ,,Jonavos $ilumos tinklai* 2025-2027 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano

priedas

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,JONAVOS SILUMOS TINKLAI* 2025-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO
IGYVENDINIMO PRIEMONES

TIKSLAS — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos ir kontrolés sistema, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos
priemones, kurios didinty uzdarosios akcinés bendrovés ,,Jonavos §ilumos tinklai“ (toliau — Bendrové), veiklos vieSuma, atviruma, veiksmy skaidrumg ir darbuotojy

atsparumga korupcijai.
Vertinimo Kriterijai:

1. Nustatytais terminais 100 proc. jvykdytos korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo priemonés.
2. Bendrovés darbuotojai zino kam pranesi apie korupcijos atvejus (2024 m. buvo 73 proc., 2025 m. — ne maziau 80 proc., 2026 m. — ne maziau 83 proc., 2027 m. — ne

maziau 86 proc.).

3. Darbuotojy pasirengusiy pranesti apie korupcijos atvejus (2024 m. buvo 50 proc., 2025 m. — ne maziau 60 proc., 2026 m. — ne maziau 65 proc., 2027 m. — ne maziau

70 proc.).

1 UZDAVINYS

UZTIKRINTI LIETUVOS RESPUBLIKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS JSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU

INTERESU DERINIMO ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMASI BENDROVEJE

Korupcijos prevencijos priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai Igyvendinimo Laukiami Vertinimo Kriterijai
terminas rezultatai
1. Korupcijos prevencijos jstatymo 17 | 1. I STT kreiptis dél visy asmeny, | Teisés ir bendryjy | Nuolat, pagal | Gauta 1. ] pareigybiy sarasg
straipsnyje nurodytais pagrindais ir pretenduojanéiy j pareigybes, prie§ | reikaly tarnybos poreiki informacija itrauktos visos
tvarka kreiptis j Lietuvos Respublikos | skiriant j kurias pateikiamas raSytinis | vadovas, jam padés uztikrinti, | pareigybés, pries skiriant
specialiyjy tyrimy tarnybg (toliau — prasymas STT. nesant- kad Bendrovéje | | kurias privalu pateikti
STT) dél informacijos apie asmenj, 2. Perziuréti ir prireikus atnaujinti | administratorius dirbty tik tam | rasytinj praSyma STT.
siekiantj eiti arba einantj pareigas Bendrovés pareigybiy, prie§ skiriant j tikrus 2. ] STT kreiptasi dél
Bendrovéje kurias pateikiamas raSytinis praSymas reikalavimus visy asmeny,
STT pateikti informacijg apie skiriamg atitinkantys pretenduojanciy i
asmenj, sarasa. asmenys. pareigybes, pries skiriant

] kurias privalu pateikti
raSytinj praSyma STT.
3. | pareigas paskirti tik
teisés akty reikalavimus
atitinkantys asmenys.




2. Vykdyti privaciy interesy
deklaracijose pateikty duomeny
kontrole.

1.  Patikrinti  visy  Bendrovéje
deklaruojan¢iy ~ asmeny  privaciy
interesy deklaracijas, jvertinti

deklaruotus rysius, galinCius sukelti
interesy konflikta, esant poreikiui —

1. Teisés ir
bendryjy reikaly
tarnybos vadovas

1. Ne reciau
nei kartg per
kalendorinius
metus ar gavus
pranesima apie

Uztikrinta, kad
priimant spren-
dimus pirmeny-
bé bty teikiama
vieSiesiems inte-

Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy
interesy derinimo
istatymo pazeidimo
atvejy skaicius:

teikti  rekomendacijas, informuoti naujai resams, ir uzki- | laukiamas — 0;
deklaruojan¢iy asmeny tiesioginius deklaruotus rstas kelias kilti | toleruojamas — 2;
vadovus ir kitus  suinteresuotus privacius interesy konf- netoleruojamas —
asmenis. interesus liktams bei plisti | daugiau kaip 2.
2. Perzitréti ir prireikus atnaujinti | 2. Teisés ir 2. Pagal korupcijai.
Bendrovés pareigybiy, kurie turi | bendryjy reikaly poreikij
deklaruoti privacius interesus, sarasg. tarnybos vadovas
3. Siysti priminimus apie privaciy | 3. Teisés ir 3. Kas pusmetj
interesy deklaravima. bendryjy reikaly
tarnybos vadovas
4. lvertinti vieSuosius pirkimus i§ ty | 4. VieSyjy pirkimy | 4. Ne reiau
fiziniy ar juridiniy asmeny, su kuriais | specialistas- nei kartg per
Bendrovés deklaruojantys asmenys yra | buhalteris kalendorinius
deklarave savo ar artimo asmens rysius, metus ar gavus
dél galimy vieSyjy pirkimy principy pranesima apie
pazeidimy. naujai
deklaruotus
privacius
interesus
3. Privaciy interesy konflikty riziky | Parengti atmintines, kaip darbuotojams | Teisés ir bendryjy | 2025 m. Sumazintos Parengtos atmintinés,
prevencija. elgtis susidiirus su interesy konflikty | reikaly tarnybos II ketv. interesy kaip darbuotojams elgtis
rizikomis. vadovas konflikty susidiirus su interesy
rizikos. konflikty rizikomis.
4. Perziiréti ir, esant poreikiui, | Atlikti biitinus Bendrovés vidiniy teisés | Teisés ir bendryjy | Pagal poreikj, | Uztikrintas Parengti (atnaujinti)
tobulinti Bendrovés vidinius teisés | akty, reglamentuojanciy korupcijos | reikaly tarnybos iki kiekvieny Bendrovés teisés aktai.
aktus, reglamentuojancius korupcijos | prevencijos  priemoniy  vykdyma, | vadovas mety sausio 31 | vidiniy teisés
prevencijos priemoniy vykdyma, pagal | pakeitimus. d. akty, reglamen-

Korupcijos  prevencijos  jstatymo,
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo, bei STT ir VTEK priimty
rekomendacijy bei kity teisés akty
pakeitimus, Jonavos rajono
savivaldybés rekomendacijas.

tuojanciy korup-
cijos prevencijos
priemoniy vyk-
dyma, nuosek-
lumas, integra-
lumas ir atitiktis
aukstesnés
galios teisés
aktams.




2 UZDAVINYS .
KURTI KORUPCIJAI ATSPARIA APLINKA, STIPRINTI ANTIKORUPCINES ELGSENOS PASKATAS

5. Antikorupcinis Svietimas
(mokymai)

I8siysti darbuotojams mokymus
antikorupcinio §vietimo temomis.

Atsakingas asmuo
uz korupcijai
atsparios aplinkos
ktrima

Kas ketvirtj

Bus sustiprintos darbuotojy
Zinios korupcijos srityje.

Mokymy
renginiy
skaicius —
kiekvienais
metais po 4,
mokymus
iSklausiusiy
darbuotojy
dalis —
kiekvienais
metais ne
maziau kaip
30 procenty.

6. Antikorupcinis Svietimas
(informacijos pateikimas)

Tikslu padéti atskirti korupcijos

atvejus, siysti Bendrovés darbuotojams

pranesimus dél korupcinio pobiidzio
nusikalstamy veiky.

Atsakingas asmuo
uz korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimg

Kas ketvirtj

Gebéjimas atskirti
korupcijos atvejus.

I$siysti
Bendrovés
darbuotojam
S ne maziau
kaip 4 pra-
nesimai per
metus apie
korupcinio
pobiidzio
nusikalstama
s veikas.

7. Antikorupcinis Svietimas naujai
priimamy darbuotojy

Parengti mokymy medziaga
antikorupcinio §vietimo tema ir
pristatyti naujai priimtam darbuotojui

Atsakingas asmuo
uz korupcijai
atsparios aplinkos
ktrima

Ne véliau kaip
per 1 meén.

nuo priémimo
1 darba dienos

Nauji darbuotojai bus
supazindinti su bendrovés
vykdoma antikorupcine

veikla, jtvirtinti

antikorupcinés elgsenos

prioritetai

Mokymus
iSklausé visi
naujai pri-
imami dar-
buotojai 100
proc., pasira-
Sant moky-
my Zurnale

8. Darbuotojy tolerancijos korupcijai
nustatymo tyrimas.

Atlikti darbuotojy tolerancijos
korupcijai nustatymo tyrima, pateikti
i§vada, palyginti su praéjusiy mety

Atsakingas asmuo
uz korupcijai

Iki kiekv.
mety gruodzio

Ivertinti ar imamasi

pakankamai prevenciniy

Kiekvienais
metais
Atliktas

atsparios aplinkos | 31 d.
ktirima

priemoniy kuriant ir
igyvendinant korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg

iSvadomis. darbuotojy
tolerancijos

tyrimas.




