PATVIRTINTA:
UAB ,,Jonavos §ilumos tinklai*
direktoriaus 2025-01-05 jsakymu Nr. DIV-1

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,JONAVOS SILUMOS TINKLAI* 2025-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU
PLANO VYKDYMO ATASKAITA

UZ 2025 METUS

Plano preambuléje nustatyta, kad Plano tikslas — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sistema, tobulinant esamas ir diegiant
naujas korupcijos prevencijos priemones, kurios didinty uzdarosios akcinés bendrovés ,,Jonavos Silumos tinklai* (toliau — Bendrove), veiklos vieSuma, atviruma, veiksmy
skaidruma ir darbuotojy atsparuma korupcijai.

Kartu su Planu buvo patvirtinti Plano veiksmingumo vertinimo Kriterijai ir jy siekiamos reik§més 2025 metais ir paskesniais metais:

Vertinimo Kriterijus Faktiné kriterijaus reikSmé Nustatyta kriterijaus reik§mé Faktiné kriterijaus reikSmé
2024 m. 2025 m. 2025 m.
Nustatytais terminais 100 proc. - 100 proc. 100 proc.

jvykdytos korupcijos prevencijos
veiksmy  plano  jgyvendinimo

priemonegs.

Bendrovés darbuotojai zino kam 73 proc. ne maziau 80 proc. 80,4 proc., pagal darbuotojy korupcijos

pranesi apie korupcijos atvejus tolerancijos nustatymo 2025 m. tyrimo
rezultatus

Darbuotojy pasirengusiy pranesti 50 proc. ne maziau 60 proc. 49 proc. pagal darbuotojy korupcijos

apie korupcijos atvejus tolerancijos nustatymo 2025 m. tyrimo
rezultatus

Planas jgyvendinamas pagal priemoniy plana, kurj sitiloma nekeisti ir vykdyti toliau. Priemoniy plane numatomi uzdaviniai, korupcijos prevencijos priemongs, priemoneés
veiksmai, vykdytojai, jgyvendinimo terminai, laukiami rezultatai ir vertinimo kriterijai.

Toliau pateikiama informacija apie Plano jgyvendinimg 2025 m.
Zyméjimai apie jgyvendinima:

Vykdoma — kai priemonés jgyvendinimo terminas testinis;

Ivykdyta — kai nustatyti konkret@is terminai, ir priemoné jgyvendinta;
IS dalies — kai priemoné ne pilnai jgyvendinta;

Nejvykdyta — kai priemoné nejgyvendinta.




1 UZDAVINYS

UZTIKRINTI LIETUVOS RESPUBLIKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS JSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DERINIMO ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMASI BENDROVEJE

Korupcijos prevencijos priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai Igyvendini | Vertinimo Kriterijai Vykdymas
mo
terminas
1. Korupcijos prevencijos jstatymo 17 1. T STT kreiptis dél visy | Teisés ir bendryjy Nuolat, 1. | pareigybiy sarasa | 1. Vykdoma. Pagal poreikj
straipsnyje nurodytais pagrindais ir tvarka | asmeny, pretenduojanc¢iy | | reikaly tarnybos pagal poreikj | jtrauktos visos | sgrasas atnaujintas 2025 m.
kreiptis j Lietuvos Respublikos specialiyjy | pareigybes, prie§ skiriant j | vadovas, jam pareigybés, prie$ | vasario 6 d. ir pavieSintas
tyrimy tarnyba (toliau — STT) dél kurias pateikiamas raSytinis | nesant- skiriant ]  kurias | Bendrovés interneto
informacijos apie asmenj, siekiantj eiti prasymas STT. administratorius privalu pateikti | svetaingje.
arba einantj pareigas Bendrovéje 2. Perzitréti ir prireikus rasytinj praSyma STT.
atnag] 1nt¥ . Bel’.ld.I‘OVCS. 2.1 STT kreiptasi dél
pareigybiy, prie§ skiriant j . 2. Vykdoma.
kurias pateikiamas raSytinis Vist . wasmenq? 3. Vykdoma.
y o pretenduojanciy 1
praSymas  STT  pateikti : ovb - o
informacija apie skiriama plit-re.lgy s pries 2925 m. kre}p:[as1 ! ST.T
asmeni, sarasa. s }rlant ! kur'las. vieng karta, prie§ darbuotojo
privalu pateikti | pareigy  pasikeitimg  ir
raSytinj praSyma STT. | darbuotojas  paskirtas |

3. | pareigas paskirti
tik teisés akty
reikalavimus

atitinkantys asmenys.

naujas pareigas, tik gavus
informacijg i§ STT.

4. Vykdyti privaciy interesy deklaracijose
pateikty duomeny kontrolg.

1. Patikrinti visy Bendrovéje

deklaruojanciy asmeny
privaciy interesy
deklaracijas, jvertinti

deklaruotus rysius, galinCius

sukelti interesy konflikta,
esant poreikiui — teikti
rekomendacijas, informuoti
deklaruojanciy asmeny

tiesioginius vadovus ir kitus
suinteresuotus asmenis.

1. Teisés ir bendryjy
reikaly tarnybos
vadovas

1. Ne reciau
nei kartg per
kalendoriniu
S metus ar
gavus
prane$ima
apie naujai
deklaruotus
privacius
interesus

Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo
jstatymo  pazeidimo
atvejy skaiCius:
laukiamas - 0;
toleruojamas —  2;
netoleruojamas -
daugiau kaip 2.

1. Ivykdyta. Patikrinta 2025
m. pradzioje, esant
pasikeitimams, gaunami
pranesimai.

2. Vykdoma. SaraSas
atnaujintas 2025 m. vasario
6 d.

3.Jvykdyta. Priminimai el.
pastu i$siysti 2025-01-09 ir
2025-07-08.

4.Vykdoma. [vertinama
pries kiekvieng pirkima,




2. Perzitréti ir prireikus 2. Pagal tokiy pirkimy nebuvo
atnaujinti Bendrovés L. ) poreikj vykdyta.
o . . | 2. Teisés ir bendryjy

pareigybiy, kurie turi kalu tarnvh

deklaruoti privacius ferkaly tarnybos

. . vadovas

interesus, sgrasa.

3. Siysti priminimus apie o . 3. Kas.

privagiy interesy | 3- Teisés ir bendryjy | pusmet;

deklaravima. reikaly tarnybos

vadovas

4, Ivertinti  vieSuosius 4. Ne reciau

pirkimus i§ ty fiziniy ar nei kartg per

juridiniy asmeny, su kuriais | 4. VieSyjy pirkimy kalendoriniu

Bendrovés  deklaruojantys | specialistas- s metus ar

asmenys yra deklarave savo | buhalteris gavus

ar artimo asmens rysius, dél pranesimag

galimy vieSyjy pirkimy apie naujai

principy pazeidimy. deklaruotus

privacius
interesus
5. Privaciy interesy konflikty riziky | Parengti atmintines, kaip | Teisés ir bendryjy 2025 m. II Parengtos atmintinés, | Ivykdyta.
prevencija. darbuotojams elgtis | reikaly tarnybos ketv. kaip darbuotojams o )
e . . = Atmintiné parengta ir 2025-
susidiirus su interesy | vadovas elgtis susidiirus su o )
. . . . . 06-06 isplatinta Bendrovés
konflikty rizikomis. interesy konflikty .
.. . darbuotojams.
rizikomis.

6. Perziuréti ir, esant poreikiui, tobulinti | Atlikti butinus Bendrovés | Teisés ir bendryjy Pagal Parengti  (atnaujinti) | Vykdoma.
Bendrovés vidinius  teisés aktus, | vidiniy teisés akty, | reikaly tarnybos poreiki, iki teisés aktai.
reglamentuojancius korupcijos prevencijos | reglamentuojanciy vadovas kiekvieny
priemoniy vykdyma, pagal Korupcijos | korupcijos prevencijos mety sausio
prevencijos jstatymo, VieSyjy ir privaciy | priemoniy vykdyma, 31d.
interesy derinimo jstatymo, bei STT ir | pakeitimus.

VTEK priimty rekomendacijy bei kity
teisés akty pakeitimus, Jonavos rajono
savivaldybés rekomendacijas.




2 UZDAVINYS
KURTI KORUPCIJAI ATSPARIA APLINKA, STIPRINTI ANTIKORUPCINES ELGSENOS PASKATAS

5. Antikorupcinis $vietimas (mokymai) I8siysti darbuotojams Atsakingas asmuo Kas ketvirt] | Mokymy renginiy Ivykdyta.
mokymus antikorupcinio uz korupcijai skaicius — kiekvienais
$vietimo temomis. atsparios aplinkos metais po 4, mokymus _1V) Per ) PINREG
kiirimag iSklausiusiy darbuotojy ISkl,auSth mpkymau
dalis — kiekvienais »Privaciy mnteresy
metais ne maian kaip deklaravimas® (vadovai,
30 procenty. specialistai)
2) Per PINREG
iSklausyti mokymai
Llnteresy konflikto
identifikavimas ir
valdymas* (vadovai,
specialistai)
3) Per E-sauga isklausyti
mokymai apie Korupcijos
sampratg ir  jmonéje
taikomas priemones (visi
darbuotojai)
4) 2025-11-06 isklausyti
mokymai Korupcija
vieSuosiuose pirkimuose
(vadovali, specialistai)
6. Antikorupcinis Svietimas (informacijos | Tikslu padéti atskirti Atsakingas asmuo Kas ketvirtj | I$siysti Bendrovés Ivykdyta.
pateikimas) korupcijos atvejus, siysti uz korupcijai darbuotojams ne 5
Bendrovés darbuotojams atsparios aplinkos maziau kaip 4 1)2925'(_)2'10 el. _Pasm.
praneSimus dél korupcinio kiirimg praneSimai per metus p ate.nkta 1nf0rmac.1ja apie
pobtidzio nusikalstamy apie korupcinio nusikalstamas Velka?
. . 2)2025-05-08 el. pastu
veiky. pobtdzio o T
nusikalstamas veikas. pateikta informacija apie
dovanas
3)2025-09-09 el. pastu
pateikta informacija kaip
atskirti korupcijos atvejus




4)2025-11-05 apie
korupcija vieSuosiuose
pirkimuose su pavyzdziais

7. Antikorupcinis Svietimas naujai Parengti mokymy medziaga | Atsakingas asmuo Ne véliau Mokymus iSklausé visi | Vykdoma.
priimamy darbuotojy antikorupcinio Svietimo uz korupcijai kaip per 1 naujai priimami L

¢ . . . . . . . .. Per E-sauga 1Ssiunciami

ema ir pristatyti naujai atsparios aplinkos mén. nuo darbuotojai 100 proc., . i
. . _ . e . mokymai naujam
priimtam darbuotojui kiirima priémimo | pasiraSant mokymy .
. y darbuotojui.
darba dienos | zurnale
8. Darbuotojy tolerancijos korupcijai Atlikti darbuotojy Atsakingas asmuo Iki kiekv. Kiekvienais metais Ivykdyta.
nustatymo tyrimas. tolerancijos korupcijai uz korupcijai mety Atliktas darbuotojy ) .
Darbuotojy korupcijos

nustatymo tyrima, pateikti
iSvada, palyginti su
pragjusiy mety iSvadomis.

atsparios aplinkos
kiirimg

gruodzio 31
d.

tolerancijos tyrimas.

tolerancijos nustatymo
2025 m. tyrimas atliktas
2025-11-07-2025-11-21 ir
tyrimo rezultatai
paviesinti Bendrovés
interneto svetainéje




